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จุดประสงค์
เพื่อน ำเสนอแนวทำงพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ทั้งสี่ด้ำน (ฟังพูด อ่ำน เขียน) ที่ถูกต้องตำม
หลักไวยำกรณ์ ให้แก่ ขรก.ทอ.ในกำรน ำไปใช้
ในชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติรำชกำร 

ทฤษฎีที่น ามาปรับใช้ 
- ทฤษฎีสอนแบบไวยำกรณ์และกำรแปล (Grammar-translation Method)
- ทฤษฎีกำรสอนแบบฟังพูด (Audio-lingualism Method) 

ไวยากรณ์เรื่อง การใช้ประโยค Present Simple Tense: การแต่งประโยคบอกเล่า Simple Present 

Teacher: I go to school. He?

Students: He goes to school.

Teacher: They?

Students: They go to school.

ไวยากรณ์เรื่อง Present Simple Tense: แต่งประโยคเกี่ยวกับ Sara โดยเขียนตามตัวอย่างต่อไปนี้

Sara drinks tea but she doesn’t drink coffee.

A) like: ice cream / cake B) speak: English / Japanese 
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สาระ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทั้ง ๔ ทักษะ 

- ทฤษฎีสอนแบบไวยำกรณ์และกำรแปล (Grammar-translation Method) ใช้ฝึกฝนทักษะกำรอ่ำน-กำรเขียน 
ช่วยพัฒนำทักษะด้ำนไวยำกรณ์ (Grammar Skill) ผู้เรียนจะได้เรียนหลกัไวยำกรณ์แลว้น ำหลกัดงักลำ่วมำ
ประยุกต์ใช้ โดยแปลข้อควำมจำกภำษำที่เรียนไปเป็นภำษำของตวัเอง หรือจำกภำษำของตวัเองไปเป็นภำษำท่ีเรียน

- ทฤษฎีกำรสอนแบบฟงัพูด (Audio-lingualism Method) ใช้ฝึกฝนทักษะกำรฟัง-กำรพูด มีทฤษฎีว่ำ ภำษำทุกภำษำ
ในโลกย่อมมี ระบบเสียง โครงสร้ำง (ไวยำกรณ์) และควำมหมำยของตนโดยเฉพำะ และยึดหลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้ 
แบบศึกษำพฤติกรรม (Behaviorism) ซึ่งเชื่อว่ำภำษำนั้นเป็นพฤตกิรรม มีกำรฝึกอย่ำงหนักหนว่งเป็นกำรเสริมแรง 
(Reinforcement) โดยใช้วิธีกำรฝึกโครงสร้ำง (Pattern) ซ้ ำ ๆ

การประเมินผลการเรียนไวยากรณ์
- กำรประเมินดว้ยกำรทดสอบ แบบทดสอบควรเปน็แบบ Closed-ended คือมีค ำตอบที่แนน่อน
- กำรประเมินด้วยกำรฝกึ ค ำตอบอำจมีควำมหลำกหลำยมำกกว่ำ หรือเรียกว่ำ Open-ended
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สาระส าคัญ

ผู้เขียนบทความได้เสนอแนวทางการสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ส าหรับพัฒนาบุคลากรกองทัพอากาศ โดยน าทฤษฎีสอนแบบไวยากรณ์และการ
แปล (Grammar-translation Method) มาใช้ฝึกฝนทักษะการอ่าน-การเขียน 
และทฤษฎีการสอนแบบฟังพูด (Audio-lingualism Method) ใช้ฝึกฝนทักษะ
การฟัง -การพูด โดยจะเป็นการบูรณาการร่วมกันในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ รวมทั้งน าเสนอการ
ประเมินผลการเรียนการสอนด้วยการสอบและการฝึก (Closed-ended and
Open-ended Tests) เพื่อเป็นการวัดว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ไวยากรณ์ และสามารถน าไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้
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