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เรื่อง

ปัจจัยความเครียดที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรกองทัพอากาศ

เจ้าของผลงาน

นายปิยะพันธ์ ถินปวตัิ

สังกัด ศวอ.ทอ.



องค์ประกอบที่เกิดจากความเครียด

๑. สภาพแวดล้อมในที่ท างาน (Work Environment)
๒. จิตใจ (Work Feeling)
๓. ภาระงาน (Work Load) 
๔. แรงกดดันส่วนตัว (Personal Pressured)

บทความทางวิชาการ เรื่องที่ ๑๑

ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเครียดในสถานที่ท างาน
๑.  ลักษณะงานที่มอบหมาย (Task) 
๒.  บทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ (Role)
๓.  เพื่อนร่วมงาน (Co-Worker)
๔.  โครงสร้างองค์กร (Organizational structure)
๕.  ภาวะผู้น าในองค์กร (Organizational leadership)
๖.  ปัจจัยส่วนบุคคล (personal factors)
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แบบประเมินสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต 
ประโยชน์ต่อกองทัพอากาศ
๑.  ทอ.สามารถใช้ความรู้ในบทความน าไปสร้างกิจกรรม

ผ่านการจัดอบรม หรือ กิจกรรมสันทนาการ เพ่ือเป็นการ
เปิดพ้ืนที่ให้ก าลังพลมีความตระหนักรู้ สร้างความสามัคคี
ร่วมกันช่วยรับฟังและหาแนวทางแก้ไข

๒.  ทอ.สามารถใช้แบบประเมินที่จัดท าขึ้นในบทความนี้
น าไปประเมินก าลังพลของตนว่ามีความเครียดอยู่ในระดับใด 
เพ่ือเฝ้าระวังและดูแลก าลังพลในหน่วยงานให้มีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายที่ดี พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ



เจ้าของผลงาน : นาย ปิยะพันธ์ ถินปวัติ
สังกัด : ศวอ.ทอ.
ผลการพิจารณา : รางวัลดี

สาระส าคัญ
ผู้เขียนศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความเครียด ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเครียดใน
สถานที่ท างาน ผลกระทบต่อกองทัพอากาศเมื่อก าลังพลของตนเองตกอยู่ใน
ภาวะเครียด โดยยกตัวอย่างแบบประเมินสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต มาใช้
ประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้น เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและใช้ข้อมูลให้
วางแผนส่งเสริมสุขภาพจิตเพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของก าลังพลกองทัพอากาศ
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